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Les principaux types de questions à utiliser  en entretien

Elles permettent de valider

l'esprit de synthèse & la

structure d'un discours. Ce

sur quoi s’oriente l’intérêt

de votre candidat. 

de créer du lien. On traite

plus de la forme. 

A favoriser pour orienter le

candidat dans ses

explications. Laisser un

choix, recouper des

informations.

On introduit des

questions de fonds. 

On cherche une information

précise, chiffrée, des

résultats. Utiles pour une

apprécier des résultats,

pour observer des faits.

Ce sont des question de

fond.   

Ce type de questions

engage son interlocuteur, et

permettent d'approfondir. 


